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SELCUK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI ULUSAL STAJ

PROGRAMI STAJ BASVURU FORMU VE iSLETMELERDE i$ YERI
SOZLESMESI

ligili makama

Cumbhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanan “Staj Seferberligi Uygulama Yénergesi’ ne uygun
olarak secilen ve staj yapmasi uygun gorilen ..................... bolumi dgrencisi i¢in, asagida kurum / kurulug
bilgileri kisminin doldurulup onaylanarak tarafimiza 6drencimiz ile ulastiriimasi hususunda geregini arz eder;
6grencimizin kurumunuzda staj yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkir ederiz.

Asagida bilgileri yer alan égrencimiz stajini .............. is glinii olarak kurumunuzda yapacaktir. Ogrencimizin staj
suresince ig kazasi sigorta primi liniversitemiz tarafindan 6denecektir.

Prof. Dr. Fatma Tas Arslan

Dekan
OGRENCI BILGILERI (Bu kisim égrenci tarafindan doldurulacaktir)
Adi-Soyad: Sadece staj yapilacak i§|gtmeye \_/erilecek nisha
icin resim yapistirilarak “Ogrenci Isgleri” bilirosuna
T.C. Kimlik Numarasi: onaylatiniz.
Dogum tarihi:
Ogrenci Numarasi:
E-posta Adresi: Tel Numarasi:
Uygulama Baglama Tarihi:
Uygulama Bitis Tarihi:
Uygulama Siiresi:
Ogretim Yih: 20........ /20......... Gliz/Bahar
UYGULAMA YERI (Bu kisim igverenlyetkili tarafindan doldurulacaktir
Uygulama Yeri Adi:
Staj Yapilacak Birim: Uretim / Hizmet Alani
Telefon: Faks No
Adres:
isveren/yetkili onay: Yukarida bilgileri verilen 6grencinizin isyerimizde staj
yapmasi uygundur. ....... /l...... /20......
Kurum Yetkili (Imza)
OGRENCININ iMmzASI MESLEKI UYGULAMA KOMISYON ONAYI

Belge uzerindeki bilgilerin dodru oldugunu beyan )
ediyorum. Adi-Soyadi (Imza)

......... [ovivoiiiii e
Adi-Soyadi (imza)
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Cumhurbaskanh§i Insan Kaynaklari Ofisi Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak égrencilere
yonelik hazirlanan bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teorik egitim yapan
program ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanligl, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Selcuk Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilr.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- igletmelerde is yeri staji Ulusal Staj programi Yénergesi, ilgili birimin Staj Yénergesi ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu hiikimlerine gére yuratulur.

MADDE 6- Selcuk Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren yiriirliige girmek
Uzere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- Sézlesme;
a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni i yerinin ayni meslegi/iretimi siirdirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekégretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi
aldig1 slrece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

STAJ SURESI VE GALISMA SAATLERI

MADDE 8-Ulusal Staj Programi kapsaminda staj siiresinin en az 20 en fazla 30 is glini olmasi onerilir.
Staj, hafta i¢i mesai saatleri icinde tam guin sureli olarak yapilir.
UCRET, iZiN VE SIGORTA

MADDE 9- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is
yeri egitimi devam ettigi strece yururllkteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve tzerinde personel ¢alistiran is
yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak lizere Ucret ddenir.
Ucret ddemesi dgrencinin staj yaptigi kurum tarafindan yapilir. Ogrenciye ddenecek icret, her tiirlii vergiden
muaftir. Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6gdrencilerin Ucretlerine yansitilir.

MADDE 10- Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesi geregince staj yaptigi kurum
tarafindan staj bitimine miteakip en geg bes is giini igerisinde Ucret 6denir. Taraflarca Ucret, sosyal haklar, izin vb.
diger hususlar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen hiikimler sakli kalmak kaydiyla
stzlesme ile belirlenir. Mezkur Kanunun gegici 12’'nci maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan
yararlanabilir.

MADDE 11- Staj Seferbirligi Projesi kapsaminda alinan tim stajyerlerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5 inci maddesinin (b) bendi uyarinca ylUksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalidi sigortasi uygulanir ve ayni Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca ogrencilerin staj suresince is kazasi ve meslek hastaliyi sigortasi 6grenciler igin
O0grenim gordikleri yliksekdgretim kurumu tarafindan édenir.

MADDE 12- Staj yapacagi kurum tarafindan staja kabul edilen égrencilerin SGK iglemlerinin yapilmasi i¢in 6grenim
gordikleri yliksekdgretim kurumlarina en az yedi giin 6nce adayin kimlik bilgileri ve staj tarih araliklarinin belirtildigi
bilgi resmi yazi veya e-posta ile iletilir.
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MADDE 13- Yurt diginda yiksekégretime devam eden Turk Vatandaslar veya mavi kartlilar, 6zel htkimler sakh
kalmak kaydi ile 4857 sayil Is Kanununa gdre istihdam edilebilir. Bu durumda (cret ve sosyal glivenlik agisindan,
bu kigiler ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat uygulanir.

MADDE 14- Yurt disinda yiksekdgretime devam eden Turk Vatandaslari veya mavi kartlilar, Glkelerin karsilikli
mevzuati gozetilerek yurt disinda bulunan isyerlerinde, tlke temsilciliklerinde, kurumlarin yurt digi teskilatlarinda
istihdam edilebilir.

MADDE 15- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

MADDE 16- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510
saylli Sosyal Sigortalar Kanununun 4’inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi, Hemsirelik Fakdltesi Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 17- Hemsirelik Fakiltesi Dekanliginca 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Givenlik Kurumunun
belirledigi oranlara gére, Sosyal Glvenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 18- Sigorta ve prim édemeyle ilgili belgeler, Hemsirelik Fakdltesi Dekanliginca saklanir.
OGRENCININ DisiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 19- Ogrenciler, is yeri staj icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajina
mazeretsiz olarak devam etmeyen 6gdrencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir.

MADDE 20- isletme yetkilileri, stajyerin, isverenin bilgisi veya onayi disinda staja baslamamasi veya stajyerin belge
ile ispati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin staj suresinin %10’undan fazla devamsizligi olmasi durumunda staj
sona erdirilir ve en geg bes (5) is glinii icinde Hemsirelik Fakiltesi Dekanhgina bildirir.

MADDE 21- Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen stajyerlere “Staj Belgesi” verilmez. Adayin staj slreci Kariyer
Kapisi Platformu’nda kurum tarafindan “Aday Stajini Mazeretsiz Iptal Etti” olarak giincellenir ve stajin sonlandiriima
nedenine iliskin agiklama ilgili blime eklenir.

MADDE 22- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu
durum igletme tarafindan Hemsirelik Fakultesi Dekanligina yazih olarak bildirilir. Disiplin islemi, Hemsirelik Fakultesi
Dekanligi tarafindan Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére yuritilir. Sonug,
isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 23- igletmelerde ig yeri staji yapan dgrencilerin bagari durumu, ilgili birimin Staj Yénergesi hiikiimlerine
gore belirlenir. Bu staj programini basariyla tamamlayan stajyerlere kariyer kapisi platformu Uizerinde staj belgesi
verilir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 24- [s yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Selguk Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajinin, Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde
yapillmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, égrencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak lizere, yeter sayida egitim
personelini gérevlendirmek,

d. isletmede is yeri staji yapan égrencilere, 3308 sayili Kanunun 25inci maddesi birinci fikrasina gére lcret
miktari, Ucret artisi vb. konularda is yeri staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program
baskanlarina iletiimek tizere Hemsirelik Fakltesi Dekanligina bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanligina géndermek,
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g. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek Uizere, Ucretsiz mazeret izni vermek,

h. ig yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamig olan
ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri almak ve tedavileri igin
gerekli islemleri yapmak.

j. Stajyerler imkéanlar dahilinde kurumun katuphane, yemek ve servis hizmetlerinden Ucretsiz olarak
yararlandirmak.

k. Stajyerlere ¢aligsmalari i¢in gerekli fiziki ortam ilgili kurum tarafindan temin etmek.

MADDE 25- Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginin gérev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25inci maddesi birinci fikrasina gére égrencilerle
birlikte isletmelerle Gcret miktari, Ucret artisi vb. konularda is yeri staji s6zlesmesi imzalamak,

b. is yeri staji ile ilgili matbu resmi formlari hazirlayarak dégrencilerin kullanimina sunmak,

c. Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait iglemleri Yonetmelik esaslarina gére
yiritmek,

MADDE 26- [s yeri editimi géren égrencilerin gérev ve sorumiuluklar::

a. s yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak

b. Is yerine ait 6zel bilgileri bilgi glivenligi kapsaminda liglincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamalk,

d. is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak, teslim edilmesi gereken evraklari ilgili birimlere teslim
etmek,

f. Isyeri ile Fakiilte arasinda yapilan yazismalarda aracilik etmek, isyeri tarafindan imzalanan staj formlarinin bir
nushasini Fakilte Dekanligina ulastirmak,

g. Fakilte tarafindan staj ile ilgili yapilan duyurulari takip etmek,

h. Staj ile ilgili her tirli resmi islemleri belirlenen takvim igerisinde yerine getirmek.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 27- isletmelerde is yeri staji yapan égrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hitkkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 28- isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanabilir:



